Dieses Anschreiben ist von dir umgehend in der Einrichtung, die bereit ist. dir einen Praktikumsplatz zur
Verfligung zu stellen, abzugeben, zusammen mit der ,,Anlage: Bestdtigung des Praktikumsplatzes durch die
Einrichtung®, die du bis zum 24.02.2012 (s. Checkliste) von der Einrichtung ausgefullt bei Frau Spaeth abgibst..
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Biinde, im November 2011

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir freuen uns, dass Sie sich bereit erklaren unserer Schilerin/funserem Schiler

von Montag, 18.06., bis Mittwoch, 04.07.2012, einen Praktikumsplatz in lhrer Einrichtung
zur Verfigung zu stellen. An dieses Sozialpraktikum, das wir in diesem Schuljahr auf Grund
der Umstellung auf 12 Schuljahre zum ersten Mal in der Einfuhrungsphase (EF), d.h. im Jg.
10, durchflihren, knlpfen wir die Hoffnung, dass unsere Schulerinnen Lernerfahrungen

machen, die weit Gber Unterricht, Schulleben, Familie und Alltag hinausgehen.

Das Praktikum zielt darauf, dass unsere Schiilerinnen und Schiler

< aufmerksamer werden flr die BedUrfnisse, Schicksale, Verletzlichkeit anderer
Menschen und sich ihrer eigenen Verletzlichkeit bewusster werden,
% Angste und Unsicherheiten vor pflegebediirftigen Menschen und Menschen mit
Behinderung abbauen,
% erfahren, dass sie gebraucht werden und sinnvolle Arbeit am Menschen leisten kdnnen,
% Fahigkeiten bei sich entdecken, die sie sonst nicht wahrnehmen wirden und somit sich
selbst und ihre eigenen Belastungsgrenzen besser kennen lernen,

+ die volle Bandbreite des Lebens ahnen.

Wir erwarten von unseren Schilerinnen und Schilern, dass sie

« mit Einsatz und Engagement kranken und schwachen Menschen und Menschen
mit Behinderung offen begegnen und deren Lebensbedingungen durch Teilnahme

an ihrem Leben kennen lernen,

% sich Uber die jeweilige Einrichtung und die Lebensbedingungen der von dieser
Einrichtung betreuten Menschen informieren,

% sich Uber die besonderen Herausforderungen fur die professionellen Fachkrafte in
der jeweiligen Einrichtung bewusst werden,
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+ sich in den Tagesablauf und den Arbeitsrahmen ihrer Stelle einordnen und nach
bestem Vermogen die jeweils anfallenden Arbeiten ausfiihren

(Welche Arbeiten zu iibernehmen sind, wie sie durchzufiihren sind und welche man sich
moglicherweise nicht zutrauen kann, wird mit dem jeweiligen Fachpersonal besprochen
werden. Wir waren lhnen aber auch dankbar, wenn Sie darauf achten, dass einerseits
Grenziiberschreitungen vermieden werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler
andererseits aber auch mit aktivem Tun und konkreten Handreichungen in den
Arbeitsalltag eingebunden sind. Moglicherweise kénnen sie ja auch ihre Starken
einbringen...),

Darlber hinaus erwarten wir, dass unsere Schilerinnen und Schiler

+ Probleme und Unklarheiten im offenen und freundlichen Gesprach mit den
zustandigen Betreuungskraften zu I6sen bzw. zu beseitigen versuchen,

+« ihre Erlebnisse, Beobachtungen und Informationen (s.o.) schriftlich fixieren,
reflektieren und in geeigneter Form Mitschiler/innen der eigenen Stufe und
Schiler/innen des jetzigen Jahrgangs 9, ihren Eltern und anderen Interessierten
darstellen.

Eine Betreuungslehrkraft des Gymnasiums am Markt wird die Praktikantin bzw. den
Praktikanten begleiten und mit ihrer privaten Telefonnummer fir ihn/sie, aber auch fir die
Kontaktperson in lhrer Einrichtung, erreichbar sein. Ein Besuch der Betreuungslehrkraft in
der Einrichtung ist nicht vorgesehen, kann aber auf lhren oder den Wunsch des
Praktikantin/der Praktikanten vereinbart werden.

Ein zentraler Zwischenaustausch der Praktikant/innen mit ihren Betreuungslehrkraften findet
am Dienstag, 26.06.2012, um 19.00 Uhr in der Schule statt. Wir bitten darum, dass zu
diesem Termin die Praktikant/innen vom Dienst in Ihrer Einrichtung freigestellt werden.

Unsere Schilerinnen und Schiler werden darUber informiert, dass sich ihre Arbeitszeit nach
den Ublichen Arbeitszeiten der Praktikumsstelle richtet und der Arbeitszeit einer/s Vollzeit-
Beschaftigten entspricht, und dass Uber Patienten und Bewohner der Einrichtungen keine
Kenntnisse namentlich an andere weitergegeben werden dirfen.

Wir méchten Sie bitten die ,,Anlage: Bestatigung des Praktikumsplatzes durch die
Einrichtung“ auszuflllen und unserem Schiler/unserer Schilerin fir die Schule wieder
mitzugeben.

Am Ende des Praktikums bitten wir Sie, den ,Riickmeldebogen®, den der/die Schiler/in
Ihnen zu Beginn des Praktikums aushandigen wird, auszufillen und ihm/ihr zuriickzugeben,
evtl. — falls méglich — mit einer Kopie, die er/sie uns aushandigt.

Wir danken Ihnen sehr und verbleiben mit freundlichen Griif3en,

gez. Gudrun Ledendecker und Heinz Meyer-Schréder
(stellvertretend fUr das Vorbereitungsteam des Sozialpraktikums,
Gymnasium am Markt, Blinde)






